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CPIFP Profesor José Luis Graifio
Familias profesionales:

- Administracion y Gestion

- Comercio y Marketing

- Edificacion y Obra Civil

- Electricidad y Electronica

- Industrias Alimentarias

- Instalacion y Mantenimiento
- Quimica

- Seguridad y Medioambiente

Oficina de Apoyo a las Acreditaciones Profesionales.

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/
portales/web/iacp/andalucia-acredita

e acredita.iacp.ced@juntadeandalucia.es

° 9008480 00

Andalucia Acredita
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IMPULSA TU EMPRESA CON
TALENTO ACREDITADO
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éQué es Andalucia Acredita?

Andalucia Acredita es el procedimiento oficial del Instituto Andaluz de
Cualificaciones Profesionales de la Junta de Andalucia para reconocer y
acreditar las competencias profesionales que las personas han adquirido a
lo largo de su vida mediante la experiencia laboral o la formacion no
formal. Este reconocimiento se realiza con validez oficial y facilita la obten-
cién de un certificado de acreditacién de competencias.

éPor qué es importante paralas empresas?

“ Reconoce el valor real del trabajo de sus empleados, acreditando la
experiencia que ya tienen sin necesidad de formaciones adicionales.

# Mejora la cualificacion de la plantilla sin interrumpir la actividad
laboral, adaptédndose al ritmo operativo de la empresa.

“  Ofrece ventaja competitiva en licitaciones y contratos publicos,
al contar con personal acreditado oficialmente, lo que puede
puntuar en concursos y procesos de contratacion.

# Facilita el cumplimiento de requisitos normativos y legales
relacionados con la cualificacidn, formacion o seguridad del personal.

# Refuerza laimagen de empresa socialmente responsable,
alineada con los ODS, y facilita su inclusidon en memorias e informes
de sostenibilidad, especialmente en el ambito de empleabilidad,
formacién continua y compromiso con el talento interno.

“ Optimiza recursosy evita inversiones innecesarias en formacion sobre
competencias que los empleados ya dominan, aumentando la eficiencia.

“ Mejora lamotivacion, retenciony
fidelizacion del talento, al reconocerel

desarrollo profesional del equipoy ofrecer R =

oportunidades reales de crecimientointeno.

« Impulsa la profesionalizacion del sector, L
posicionando a laempresa como referente
en cualificacion y compromiso social.

¥ Contribuye al ahorro en procesos de
seleccion y formacion inicial, ya que disponer
de personal acreditado reduce tiemposy costes
en laintegracion de nuevos trabajadores.

CONSULTA MAS INFORMACION

Sectores implicados

Andalucia Acredita cubre mas de 20 familias
profesionales de sectores diferentes como:
alimentacién, industria, agricultura, construc-
cién, hosteleria, transporte, energia, depen-
dencia, etc.

Requisitos

1) Experiencia laboral adquirida en los Ultimos 15 afios relacionada con
las competencias a acreditar:

* 2 aios (con minimo de 1.000 horas trabajadas) para ECs de nivel 1.
* 3 aiios (con minimo de 2.000 horas trabajadas) para ECs nivel 2y 3.
2) Formacién no formal adquirida en los Gltimos 10 afios relacionada
con las competencias a acreditar:
* 200 horas para estandares de competencias de nivel 1.
* 300 horas para estandares de competencias de nivel 2 y 3.
3) Voluntariado (form. informal) realizado en entidades de voluntariado
en los Ultimos 15 afos relacionado con las competencias a acreditar:

e 2 afos (con minimo de 1.000 horas trabajadas) para ECs de nivel 1.
e 3 afos (con minimo de 2.000 horas trabajadas) para ECs nivel 2y 3.

¢COomo puede tu organizacion sumarse a
Andalucia Acredita?

Contacta con la Oficina de Apoyo: recibiras asesoramiento personaliza-

do para identificar qué estandares de competencias se ajustan a los
puestos de la plantillay cémo iniciar el proceso.

Difunde la iniciativa en tu empresa: contaras con un Kit de Comunicacion para
informara la plantilla sobre las ventajas del procedimientoy animartes a participar.

Sesionesinformativas con tusempleados: la Oficina de Apoyo organiza sesiones
paraexplicar el procedimiento a los trabajadores y resolver todas susdudas.

Acompaiiamiento en la solicitud: la Oficina acompafiara a los empleados
durante la solicitud y en la preparacion de la documentacién necesaria.






