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	Normas de obligado cumplimiento Covid-19
	




Medidas higiénico-sanitarias
1. Uso obligatorio y correcto de mascarilla en durante todo el horario lectivo y en todas las instalaciones del centro interiores y exteriores. Excepto el tiempo necesario para tomar el “desayuno” en el recreo en el que debe mantenerse la distancia de seguridad de 1,5 metros.
2. Uso obligatorio del gel hidro-alcohólico al entrar y salir del aula.

Medidas de distanciamiento físico
1. Obligatoriedad de usar las entradas y salidas del centro  asignadas a su grupo/clase.
2. Obligatoriedad de seguir los flujos de circulación preestablecidos en los desplazamientos.
3. Obligatoriedad de permanecer en el puesto asignado (mesa, pupitre, área de trabajo.
4. Obligatoriedad de permanecer en áreas de recreo asignada a su grupo clase.
5. [bookmark: _heading=h.gjdgxs]Prohibido permanecer en los pasillos y zonas comunes del interior en el centro.









	CONDUCTA CONTRARIAS (FALTAS)
	CORRECCIÓN
	RESPONSABLE Y PROCEDIMIENTO

	No tiene mascarilla


	Apercibimiento por escrito (art. 35 RD327/2010).
En caso de ser el primer parte de apercibimiento se le dará mascarilla y se advertirá de las consecuencias en caso de reincidencia.
En caso de reincidir*
	Personal docente que detecte la conducta descrita cumplimenta parte de apercibimiento y lo traslada a Jefatura Técnica (JT) que lo registra parte y entrega mascarilla al alumna/o vuelve a actividad docente.

	No usa adecuadamente mascarilla de forma sistemática poniendo en riesgo la seguridad.
	Amonestación oral (art. 35 RD327/2010).
En caso de reincidir*
	Competencia de todos los profesores. Informar al tutor y al jefe de estudios.

	No se mantiene en el puesto asignado.
	Apercibimiento por escrito (art. 35 RD327/2010).
En caso de ser el primer parte de apercibimiento se le dará al alumno/a el material necesario para la desinfección del puesto y se le advertirá de las consecuencias en caso de reincidencia.
En caso de reincidir*
	Personal docente que detecte la conducta descrita cumplimenta parte de apercibimiento y lo traslada a Jefatura Técnica (JT) que lo registra y entrega material para la desinfección del puesto al alumna/o que vuelve a  la actividad docente.

	No hace uso del gel hidro-alchólico.
	Amonestación oral (art. 35 RD327/2010).
En caso de reincidir*
	Competencia todos los profesores. Informar al tutor y al jefe de estudios.

	No sigue los flujos de circulación preestablecidos y/o utiliza las entradas/salidas asignadas.
No permanece en área de recreo asignada.

	Amonestación oral (art. 35 RD327/2010).
En caso de reincidir*
	Competencia todos los profesores. Informar al tutor y al jefe de estudios.

	
	
	



*En caso de reincidencia lo consideraríamos falta grave y se podría expulsar desde una semana hasta un mes contando a partir del día de la amonestación. (parte de expulsión).
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