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OFERTA EDUCATIVA

FAMILIA PROFESIONAL de ELECTRICIDAD/ELECTRONICA:

o Técnico en INSTALACIONES de TELECOMUNICACIONES.

o Técnico Superior en SISTEMAS de
TELECOMUNICACIONES e INFORMATICOS.

FAMILIA PROFESIONAL de QUIMICA:

« Técnico en PLANTA QUIMICA.

« Técnico Superior en LABORATORIO de ANALISIS y
CONTROL de CALIDAD. (Presencial y DUAL)

« Técnico Superior en QUIMICA INDUSTRIAL. (Presen y DUAL)

FAMILIA PROFESIONAL en %
EDIFICACION y OBRA CIVIL:

o Téc. Sup. en PROYECTOS de EDIFICACION. (Presen y DUAL)

FAMILIA PROFESIONAL de INSTALACION

y MANTENIMIENTO:

« Técnico Superior en MECATRONICA INDUSTRIAL.

« Técnico Superior en PREVENCION de RIESGOS
PROFESIONALES. (DUAL)

FAMILIA PROFESIONAL de ADMINISTRACION y Q—f_
GESTION de EMPRESAS:

« Técnico en GESTION ADMINISTRATIVA.

« Técnico Superior en ADMINISTRACION y FINANZAS.

FAMILIA PROFESIONAL de INDUSTRIA ALIMENTARIA;
« Técnico Superior en PROCESOS Y CALIDAD P
en la INDUSTRIA ALIMENTARIA. (DUAL)

EMPRESAS COLABORADORAS
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Ciclo Formativo
Grado Superior en

PREVENCION
de RIESGOS
PROFESIONALES




¢Qué es la FP DUAL?

Es una ensefianza reglada que pretende el
desarrollo de las acciones formativas orientadas
a la obtencion de un Titulo de Formacion
Profesional, mediante la coparticipacion del
Centro Educativo y las Empresas.

OBJETIVOS de la FP DUAL

1. Mejorar la formacion del alumno/a, gracias al
mayor contacto con el entorno laboral.

2. Posibilitar una mayor insercion laboral del
alumnado, una vez finalizado su periodo
formativo.

3. Adecuar la FP a las necesidades reales del
mercado laboral.

4. Incrementar la vinculacién y la
corresponsabilidad del tejido empresarial con
la formacion del alumnado de FP.

5. Potenciar la relacion del profesorado de FP
con las empresas y centros de trabajo del
sector.

ENTORNO PROFESIONAL

Colaborar con los servicios y entidades con
competencias de riesgos laborales y especialmente con
aquellos que, en su caso, formen parte del sistema de
prevencion en la empresa.

Promover, con caracter general, la prevencién en la
empresa.

Detectar y analizar, a su nivel, los riesgos propios de
cada actividad en el proceso productivo y los especificos
de los equipos, sustancias y preparados que manipulen.

Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad,
higiene y ambientales, supervisando la adecuacion de
equipos y medios de prevencion.

Establecer medidas preventivas y protectoras
participando en la elaboracion del programa preventivo.

Acttian como mandos intermedios bajo la supervision de
personal responsable técnico superior.

SALIDA PROFESIONAL

Servicios de Prevencion propios o ajenos.
Mutuas de Trabajo'y Accidentes.
Coordinador de Prevencion.

Técnico/Jefe de Seguridad e Higiene.

DURACION DEL CICLO
2000 HORAS

Meédulos Profesionales PRIMER CURSO:

MPO1. Gestién de la Prevencion.

MPO2. Riesgos Derivados de las Condiciones de
Seguridad.

MPOQ3. Riesgos Fisicos Ambientales.

MPO4. Relaciones en el Entorno de Trabajo.

MPO5. La Prevencion de Riesgos Profesionales en
Andalucia.

MPQ6. Formacion y Orientacion Laboral.

Médulos Profesionales SEGUNDO CURSO:

MPO7. Riesgos Quimicos y Bioldgicos Ambientales,

MPOQ8. Prevencién de Riesgos Derivados de la
Organizacion y la Carga de Trabajo.

MPQ9. Emergencias.

MP10. Proyecto Integrado.

MP11. Formacioén en Centros de Trabajo.

DISTRIBUCION FORMACION DUAL

CURSO SEPT OCT NOV DIC

ENE

FEB MAR ABR MAY JUN

1° CENTRO EDUCATIVO

3 dias en Empresa / 2 dias Centro Educativo

2° CENTRO EDUCATIVO

4 dias en Empresa / 1 dia Centro

Formacion Centro Trabajo




