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CONSEJO SOCIAL: (Repres. Direccidn,
repres. Empresas, repres. Sindicatos, repres. EQUIPO DIRECTIVO
Delegacion Educacion y profesores) - Plan Anual de Centro.

- Junta Economica - Estrategias organizativas

- Comision de convivencia - Politicas

- Comision permanente - Revision sistema de calidad

- Contexto de la organizacion
- Partes interesadas
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REPRESENTANTE DE LA DIRECCION -
VICEDIRECTOR/A DIRECTOR/A COORDINADOR GESTION AMBIENTAL JEFE/A TECNICO/A SECRETARIO/A
Formacion en Centros de Proceso de ensefianza y - Administracion
Trabajo Implantacion y seguimiento del sistema de aprendizaje - Documentacion externa
calidad y gestion ambiental - Asignacion de recursos
- Compras
RESPONSABLE DE
MANTENIMIENTO
- Infraestructuras
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JEFES/AS DEPARTAMENTOS JEFES/AS DE AREAS TUTORES/AS =
PROFESIONALES PAS
-  Conserjes
- Aux. administrativos
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